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Slovenska akadémia vied v roku 2019

Slovenska akadémia vied je vrcholnd nadrodna vedecka institucia, ktora vy-
kondva vyskum v prirodnych, technickych, lekarskych, podohospodarskych, spo-
locenskych a humanitnych vedach. Orientuje sa takisto na transfer poznatkov
a dopytovo orientovany aplikovany vyskum a sluzbu statu vo vybranych oblas-
tiach. SAV vychovava novu generaciu vedcov.

Podpora vedy a vyskumu v SR je dlhodobo nizka a to sa tyka aj financova-
nia SAV, ¢i uz institucionalnou formou pomocou vlastnej rozpoctovej kapitoly,
alebo moznosti ziskavat sutazné zdroje od Agentury na podporu vyskumu a vy-
voja. Uspesnost SAV v eurépskych schémach Horizontu 2020 zatial neprispieva
vyrazne k zlepseniu financovania vyskumu SAV. Vykon organizacii SAV merany
poctom publikacii a citacii na tieto publikacie, ktoré su registrované databazou
Web of Science, je po zohfadneni poctu vyskumnych pracovnikov porovnatelny
s vykonom Akadémie vied Ceskej republiky, kym rozpocet AV CR per capita je
dvojnasobny. Vyrazne slabsie vysledky SAV dosahuje v ukazovateloch excelent-
nej vedy, meranej napr. po¢tom publikacii v ¢asopisoch zahrnutych do databazy
Nature index a v pocte ziskanych prestiznych grantov Eurépskej vedeckej rady,
ERC. Ukazuje sa, ze podmienky, v ktorych SAV pésobi, umoznuju udrzovanie
solidnej Urovne vyskumu, ale nedostatocne stimuluju Spickové vedecké vykony.
Takyto stav nema potencial vyrazne prispievat k zlepSeniu inovativnosti SR. Len
$pickova veda ma schopnosti generovat vyuzitelné patenty a stat sa zakladriou
efektivneho transferu poznatkov do praxe. SAV ma tiez problém so ziskavanim
novej generacie $pi¢kovych vedcov aj kvoli odchodu mladych pracovnikov a stu-
dentov do zahranidia.

SAV je podobne ako dalsie subjekty vyskumu a vyvoja v SR vyrazne hendike-
povana absenciou funkénych schém podpory aplikovaného vyskumu a vyvoja.
Nova forma verejnej vyskumnej institucie, do ktorej sa mali Ustavy akadémie
transformovat, mala priniest lepsiu spolupracu so sukromnou sférou s dodato¢-
nymi zdrojmi na vyskum. Neuskutocnenu transformaciu chapeme ako premar-
nenu prilezitost a dokaz, Ze veda, vyskum a inovacie stdle nie su realnou priori-
tou Slovenskej republiky. V SR absentuje systémovy pristup k sektoru vyskumu
a vyvoja, resp. k vysokoskolskému vzdeldvaniu, ktoré je jeho neodmyslitelnou
sucastou. Chyba audit celého vyskumného priestoru, statna vedna politika so
vsetkymi atributmi vratane definicie Ziaduceho postavenia SAV vo vyskumnom
a vzdeldvacom priestore SR.
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Zmena v postaveni vedy a vyskumu v su¢asnom svete je taka vyrazna, Ze sa
zacina hovorit o Uplne novej etape tzv. Vedy 2.0, ktora je charakterizovana digi-
talnymi technolégiami a otvorenostou vedeckych informacii, ktorych mnozstvo
exponencialne narasta. SAV disponuje potencidlom zachytit tieto trendy. SAV
chce prispiet k premene Slovenska na znalostni spolocnost v sulade s nasim
presvedcenim, Ze poznanie vyznamne prispieva k rozvoju udrzatelnej a konku-
rencieschopnej spolocnosti i ku kvalite Zivota jednotlivcov. SAV sa hlasi k vizii
a ciefom definovanym v dokumente Iniciativa — Vizia pre znalostnu spolo¢nost
a lepsie Slovensko, ktoru vypracovala Ucena spoloc¢nost Slovenska. SAV chce byt
napomocna pri celondrodnom dialégu o vizii Slovenska ako modernej a prospe-
rujucej krajiny, ktora ma funkénu stratégiu v oblasti technologickych a vedec-
kych inovacii. Aj preto potrebuje SAV definovat nanovo svoju viziu, hodnoty,
misiu a strategické ciele.

Slovenska akadémia vied v roku 2030

Vizia SAV

SAV je v r. 2030 modernou vedeckou instituciou, narodny lider v $pickovom
poznavacom vyskume, ktory je schopny efektivne reagovat na aktualne vedecké
a spolocenské vyzvy. SAV rozvija, prevadzkuje a spristupnuje Spickovu vyskumnu
a poznatkovu infrastrukturu aj pre vonkajsich pouzivatefov. SAV v spolupraci so
spoloCenskou praxou a sukromnym sektorom rozvija dlhodoby strategicky vy-
skum zamerany na rozvoj poznatkovej spolo¢nosti produkujucej tovary a sluzby
s vysokou pridanou hodnotou. SAV ma efektivny systém transferu vysledkov
vyskumu do praxe.

SAV vyuziva moderné spbsoby riadenia. Vedci SAV tvoria vysokokvalifikova-
ny personal na svetovej Urovni. SAV je re§pektovanym partnerom v eurépskom
vyskumnom priestore. SAV vychovéava mladych vedcov pre celd krajinu a EU.
SAV je vyznamnym partnerom a poradcom vietkych zlozZiek spolo¢nosti zalozZe-
nej na poznatkoch a inovacidch. SAV systematicky popularizuje vedu a presvied-
¢a verejnost o dolezitosti vzdelania a poznavania.

Hodnoty SAV

Excelentnost vyskumu je pre SAV zakladnou hodnotou. ReSpektuje ré6znoro-
dost a individualitu osobnosti vo vede. Samospravna SAV zachovava nestrannost,
nadstranickost a podporuje otvorenu demokraticku spolo¢nost. SAV dodrziava
etické principy vedeckej prace a vedecku integritu, ktoru tvoria spolahlivost,
Cestnost, reSpektovanie a zodpovednost'. SAV bojuje proti nekalym praktikam

' https://www.allea.org/wp-content/uploads/2018/11/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Re-
search-Integrity-2018-Slovak_dig.pdf
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vo vede. V spolocnosti vysvetluje potrebu objektivneho skimania faktov proti
fenoménu Sirenia faloSnych sprav a podvodov. SAV podporuje otvorené publi-
kovanie, verejnu pristupnost ziskanych udajov, otvorenu vedu a nezavislé ove-
rovanie vysledkov.

Misia SAV. Tri v jednom

Narodné neuniverzitné institucie vedy a vyskumu plnia délezitd misiu vo va¢-
Sine najrozvinutejsich krajin EU a sveta. SAV, podobne ako akadémie dalsich
stredoeurépskych krajin, zohrava historicky délezitu Ulohu veducej vyskumnej
organizacie krajiny. Prvou misiou SAV je vykondvat hrani¢ny Spickovy zaklad-
ny vyskum, veduci k fundamentalnym novym objavom a idedam. Druhou misiou
SAV je spristupnenie vedeckej infrastruktary na realizaciu technicky naro¢ného
vyskumu pre vietkych zaujemcoy, ¢i uz z univerzit, alebo inych organizacii vysku-
mu a vyvoja. Tretou misiou je dlhodoby strategicky a aplikovany vyskum a vyvoj,
kde SAV intenzivne a efektivne spolupracuje s podnikatelskym sektorom, verej-
nym sektorom a obcianskou spolo¢nostou na prenose existujucich poznatkov do
praxe. Moderna SAV musi dokazat vykondavat vietky tieto tri partikularne mi-
sie. Poznavaci vyskum na hranici poznania musi spifiat najvyssie medzinarodné
Standardy. SAV rozvija systém hodnotenia kvality hrani¢ného vyskumu, ktory je
aplikovatelny v celonarodnom meradle. Pre efektivny rozvoj otvorenej vedeckej
infrastruktury SAV iniciuje cestovni mapu narodnej vyskumnej infrastruktury,
ako aj strategické plany na budovanie velke]j infrastruktury s celoeurépskym
vyznamom. Predpokladom dlhodobého strategického vyskumu v spolupraci so
sukromnym sektorom je prechod vedeckych organizacii SAV na formu verejnej
vyskumnej institucie, ktora umoznuje zdruzovanie prostriedkov aj ludi, vyuziva-
nie dusevného vlastnictva, patentov a licencii, zakladanie spinoffov a startupov.
SAV vykondva tiez ¢innosti, ktoré nie su striktne vedecké a nepredstavuju vy-
skum, ale expertiza SAV je v nich momentalne nezastupitelnd. Takuto sluzbu
$tatu a celej spolocnosti predstavuje napr. monitorovanie zemetraseni narod-
nou sietou seizmickych stanic, tvorba Encyklopédie Beliana, tvorba slovnikové-
ho portdlu a narodného korpusu, tvorba a udrziavanie archivov a pod.

Doélezitou ulohou SAV je vychova mladej vedeckej generacie. Doktorandské
studium v SAV je zabezpecené v spolupraci s vysokymi Skolami a charakterizo-
vané snahou o ¢o najvyssi stuperi autonémie. SAV sa podiela na tvorbe celého
vzdelavacieho procesu.

Akadémia vied je platformou pre spolupracu a rozvoj najlepsich vedcov Slo-
venska. V tomto Usili zohrava kluc¢ovu ulohu Ucena spolo¢nost Slovenska.

SAV sa aktivne zUcastriuje na tvorbe a uskutocriovani statnej vednej a tech-
nickej politiky v spolupraci so vSsetkymi relevantnymi institaciami.
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Strategické ulohy:

Vseobeche

— Podporit audit slovenského vyskumného priestoru a pripravu $tatnej vednej
politiky,

— doriesit otazky postavenia SAV v sektore vyskumu a vyvoja SR vratane precho-
du na formu verejnej vyskumnej organizacie,

— iniciovat legislativnu, organiza¢nu a finan¢nu podporu spolo¢nych pracovisk
SAV a sektora vysokych $kol, SAV a sukromného sektora, podporovat medzisek-
torovu mobilitu,

- podporovat spolo¢né hodnotenie kvality vyskumu v SAV, na VS a v dalsich
vyskumnych organizaciach,

— vypracovat, zavadzat a realizovat institucionalnu politiku Otvorenej vedy, t. j.
politiku otvoreného pristupu k vysledkom vyskumu v prostredi SAV,

—vytvarat a zlepsovat pracovné podmienky na moderny vedecky vyskum.

Vyskum
- Optimalizovat systém fungovania a financovania vyskumnych organizacii SAV

podla vzoru najlepsej praxe vo svete s cielom zabezpecit veduce postavenie SAV
v hrani¢cnom zdkladnom vyskume na Slovensku,

— vypracovat cestovni mapu otvorenej infrastruktury SAV a podmienok jej vy-
uzivania,

—rozvijat kompetencie v oblastiach a témach dlhodobého strategického vysku-
mu déblezitého pre SR,

- vytvorit efektivnu schému transferu poznatkov a technolégii do praxe vratane
efektivnej ochrany dusevného vlastnictva a autorskych prav,

— efektivne sa zapajat do medzinarodnych vyskumnych programov, ako su Ho-
rizont Eurdpa, poskytovat pracoviskdm pomoc pri rozvoji medzinarodnej spolu-
prace, okrem iného aj centrdlnou podporou pripravy, administracie a manazo-
vania projektov,

— systematicky sledovat kvalitu realizovaného vyskumu, rozvijat hodnotiaci sys-
tém organizacii na baze nezavislého expertného hodnotenia aj pomocou mera-
telnych indikatorov a realizovat podla toho diferencovani podporu vedeckym
pracoviskam,

—sledovat a podporovat kvalitu vyskumnych timov a Spickovych jednotlivcoy,

— reagovat na poziadavky spoloc¢nosti a ekonomickej sféry, poskytovat sluzbu
$tatu, posobit ako poradenska institucia.
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Financovanie

— Zabezpecit systém dlhodobého a stabilného instituciondlneho financovania
podla principu ,, hodnota za peniaze”,

— zabezpecit primeranl proporciu medzi institucionalnym a sttaznym financo-
vanim,

— podporovat viaczdrojovost financovania vyskumu,

- podporovat skvalitiovanie ¢innosti agentur na financovanie zakladného/hra-
nicného vyskumu (APVV) a aplikovaného problémovo orientovaného vyskumu,

— podporovat dalsie formy dlhodobého strategického vyskumu, napr. statne
programy a osobitné nastroje pre vietky stupne Urovne pripravenosti techno-
l6gie.

Ludské zdroje a kohézia

— Definovat transparentné metddy na identifikaciu excelentnych vyskumnych
timov, excelentnych vedeckych pracovnikov, vytvorit podmienky na ziskavanie
takychto vedcov a vyrazne ich podporovat,

— systematicky zlepSovat manazérske zruénosti veducich zamestnancoy,

— v odévodnenych pripadoch podporovat integraciu organizacii do zmyslupl-
nych a funkénych centier,

— popri spolupréci s VS sa usilovat aj o moznost autonémnosti v doktorandskom
studiu,

- definovat a zabezpecit miesto postdoktoranda,

— Standardizovat prijimanie vedeckych pracovnikov na trvalé miesta,

— podporovat internacionalizaciu pracovisk SAV na vietkych urovniach, od dok-
torandského studiu az po veducich vedeckych pracovnikov,

— podporovat rodovu rovnost na vietkych stuprioch riadenia,

— podporovat viestranny rozvoj vedeckej osobnosti vratane Studijnej dovolenky
(sabatikal),

— aktivne participovat na fundamentalnej zmene vzdelavacieho prostredia v SR,
— aktivne diskutovat vnutri SAV o vsetkych otazkach organizacie a riadenia,

— podporovat efektivne formy popularizacie vedy a vyskumu a Sirenia vysledkov
vsetkym potencidlnym pouzivatelom.






