
                                                                                                                   
 

Zápis zo stretnutia pracovnej skupiny HRS4R – 28.8.2020 

Prítomní:  Tomáš Michalek (TM), Zuzana Hrabovská (ZHP), Dominika Olšovská (DO) 

Termín: 28.8.2020 

Dôvod stretnutia: aktualizovanie termínov vyplývajúcich z akčného plánu 

Dohodlo sa: 

- Aktualizovali sa termíny plnenie jednotlivých bodov akčného plánu z dôvodu neskoršieho 
začiatku procesu HRS4R 

- DO informuje participujúce organizácie SAV o získaní loga. Na základe participácie pri vypĺňaní 
analýzy nedostatkov a akčného plánu, majú ústavy nárok na stiahnutie loga a následne jeho 
umiestnenie na stránke organizácie SAV.  

- DO osloví zatiaľ neparticipujúce organizácie SAV ohľadom dodatočného zapojenia sa na 
implementácií HRS4R. 

- TM kontaktuje osoby zodpovedné za plnenie jednotlivých bodov akčného plánu podľa 
stanoveného harmonogramu 

- TM pripraví dotazník pre organizácie SAV týkajúce sa bodov akčného plánu (14) o zapojení 
verejnosti, (26) výmene dobrej praxe, (31) zastúpení žien v manažmente a (39) hodnotení 
pracovníkov 

- DO, TM pracujú na aktivitách z Akčného plánu, a pokračujú v procese implementácie HRS4R 
 

IMPLEMENTÁCIE STRATÉGIE HRS4R 

Bod Popis Detail Termín do Zodpo
vední 

1 Info email na 
ústavy 

- krátke informovanie organizácií SAV 

o získaní ocenenia 

2.9.2020 DO 

2 Zodpovedné 
osoby 

- kontaktovanie osôb zodpovedných za 
plnenie jednotlivých bodov akčného 
plánu 

15.9.2020 TM 

3 Dotazník - vypracovanie dotazníku pre 
organizácie SAV 

30.9.2020 TM 

4 Umiestnenie loga 
HRS4R na 
stránky 

-    ústavy zapojené do implementácie 
procesu sú oprávnené umiestniť logo 
na viditelné miesto na ich stránke 
ústavu 

31.10.2020 DO 

5 Plnenie Akčného 
plánu 

-  na základe neskorších termínov 
plnenia 
- pokračovanie procesu implementácie 

31.1.2021 DO,TM 

 

 


