hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Zapis zo stretnutia pracovnej skupiny HRS4R —22.2.2021

Pritomni: Tomas Michalek (TM), Zuzana Hrabovska (ZHP), Dominika OlSovska (DO), Martina
Bilkova (MB)

Termin: 22.02.2021
Dovod stretnutia: Priebezny stav plnenia aktivit vyplyvajucich z Akéného planu
Dohodlo sa:

- Pokradovanie procesu implementacie — priebezné zistovanie stavu aktivit z Akéného planu —
aktualizované terminy plnenia jednotlivych bodov, rozdelenie aktivit do troch skupin podla
aktualneho stavu: splnené, priebeine plnené a zatial neplnené (TM)

- Zaskolenie nového pracovnika OVV, ktory bude pracovat na HRS4R (TM, MB)

- Priprava dotaznika pre participujluce organizacie SAV (TM, MB)

IMPLEMENTACIE STRATEGIE HRS4R

Bod Popis Detail Termin Zodpovedni
do
1 | Aktualizacia - Aktualizacia terminov plnenia 31.3.2021 | T™M
terminov plnenia jednotlivych bodov Akéného planu

podla aktualneho stavu
a zohladnenie neskorsieho
spustenia implementacie

(13.7.2020)
2 | Zaskolenie nového | - Od februara 2021 nastupil na OVV | 30.4.2021 | TM, MB
pracovnika novy zamestnanec, ktory sa bude
podielat na aktivitach HRS4R
3 | Dotaznik - Priprava dotazniku na online 30.4.2021 | T™M, MB

platforme pre zistenie prehladu
aktivit na jednotlivych ustavoch
SAV, ktoré sa realizuju v oblasti
¢innosti etickej komisie (C2.1,
C3.1,C4.1,C5.1,C14.1, C20.1,
C31.1)




