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ODPORUCANIE KOMISIE
Z 11. marca 2005
tykajiace sa Europskej charty vyskumnych
pracovnikov a Kodexu spravania pre nabor
vyskumnych pracovnikov

Komisia eurdpskych spolocenstiev,

so zreteflom na Zmluvu o zaloZeni Eur6pskeho spoloCenstva, najma na jej
¢lanok 165

kedZe
(1) Komisia povaZovala za potrebné zriadit v januari 2000 * Eurépsky
vyskumny priestor ako zakladn( sicast budicich ¢innosti Spolocen-

stva v tejto oblasti s cielom upevnit a zabezpedit Struktdru eurdpskej
politiky v oblasti vyskumu.

(2) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v Lisabone urcila pre Spolocen-
stvo ciel stat sa do roku 2010 najkonkurenénejSou a najdynam-
ickejSou znalostnou ekonomikou na svete.

(3) Radasavo svojej rezollcii z 10. novembra 2003 * zaoberala otazkami
slvisiacimi s profesiou a kariérou vyskumnych pracovnikov v eur6p-
skom vyskumnom priestore a uvitala najma zamer Komisie snazit sa
o vypracovanie Charty eurdpskeho vyskumného pracovnika a Kédexu
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov.

1

KOM(2000) 6 konecna verzia z 18.1.2000.

2 (. v. E0, C 282, 7 25.11.2003, s. 1-2. Rezoliicia Rady z 10. novembra 2003 (2003/C 282/01

tykajiica sa profesie a kariéry vyskumnych pracovnikov v eurdpskom vyskumnom priestore).

o
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Zisteny potencialny nedostatok vyskumnych pracovnikov 3, najma

92 %

v niektorych kld¢ovych vednych odboroch, bude v blizkej budicnosti
predstavovat vazne ohrozenie inovacnej sily, znalostnej kapacity a rastu
produktivity v E0 a méZe zabranit dosiahnutiu lisabonskych
a barcelonskych cielov. V ddsledku toho musi Eurépa vyrazne zlepSit
svoju atraktivnost pre vyskumnych pracovnikov a posilnit (¢ast Zien —
vyskumnych pracovnic¢ok — tym, Ze pre nich pomdZe vytvorit potrebné
podmienky na udrzatelnejSiu a pritazlivejSiu kariéru v oblasti vyskumu
avyvoja“.

Dostatocné a dobre rozvinuté [udské zdroje vo vyskume a vyvoji sa zak-
ladnymi kamenmi napredovania vo vedeckom poznani a technolog-
ického pokroku, ktoré posiliuja kvalitu Zivota, zabezpecuji blahobyt
eurépskych obcanov a prispievaja ku konkurencieschopnosti Eurdpy.

Je potrebné zaviest a implementovat nové nastroje na rozvoj kariéry
vyskumnych pracovnikov, ¢o prispeje k zlepSeniu kariérnych vyhli-
adok vyskumnych pracovnikov v Eurépe.

ZlepSené a viditelnejSie vyhliadky v oblasti kariéry prispievajd aj
k budovaniu pozitivneho pristupu verejnosti k profesii vyskumného
pracovnika, a tym povzbudzujd viac mladych ludi, aby zacali kariéru
vo vyskume.

Rozhodujdcim politickym cielom tohto odporicania je prispiet
k rozvoju atraktivneho, otvoreného a udrZzatelného eurépskeho trhu
prace pre vyskumnych pracovnikov, na ktorom ramcové podmienky
umoZznia vykonavat nabor a zachovavat vysoki kvalitu vyskumnych
pracovnikov v prostredi, ktoré podpori efektivnu pracu a produktivitu.

Je potrebné, aby sa Clenskeé Staty snazili poskytndt vyskumnym pracov-
nikom systémy udrZatelného rozvoja kariéry vo vsetkych Stadiach kar-

KOM (2003) 226 konecna verzia a SEK(2003) 489 z 30.4.2003.

SEK (2005) 260.
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iéry, bez ohladu na ich zmluvné postavenie a zvoleny smer kariéry vo
vyskume a vyvoji a zabezpecit, aby vyskumni pracovnici boli povazovani
za odbornikov a za neoddeliteln( sicast institdcif, v ktorych pracuja.

(10) Aj ked Clenské Staty vynaloZili znacné dsilie na prekonanie adminis-
trativnych a pravnych prekazok geografickej a medziodvetvovej mobil-
ity, mnohé z tychto prekazok nadalej pretrvavaja.

(11) Je potrebné, aby v3etky formy mobility boli podporované ako siicast
komplexnej politiky ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja na
vn(troStatnej, regionalnej a inStitucionalnej Grovni.

(12) Je potrebné, aby hodnota vietkych foriem bola v plnej miere uznanav sys-
témoch hodnotenia a rozvoja kariéry vyskumnych pracovnikov, a tak
zarucila, Ze takato prax bude napoméahat ich profesionalnemu rozvoju.

(13) Je potrebné zvazit vypracovanie jednotnej politiky v oblasti kariéry
a mobility vyskumnych pracovnikov do ® Eurépskej (nie a z Eurdpskej
Gnie vzhladom na situaciu v rozvojovych krajinach a v oblastiach v ramci
Eurépy a mimo nej tak, aby budovanie vyskumnych kapacitv Europskej
Gnii neprebiehalo na Gkor menej rozvinutych krajin alebo oblasti.

(14) Organizacie financujlce vyskumnych pracovnikov alebo ich zamestna-
vatelia ako institlcie vykonavajlce nabor pracovnikov st zodpovedni
za zabezpecenie otvorenych, transparentnych a medzinarodne porov-
natelnych postupov na vyber a nabor vyskumnych pracovnikov.

(15) Spolocnost by mala viac ocenovat zodpovednosti a profesionalitu,
ktoré preukazujd vyskumni pracovnici pri vykonavani svojej prace na
roznych drovniach svojej kariéry a plneni svojej mnohostrannej Glohy
pracovnikov, vodcov, koordinatorov projektov, manazérov, ved(cich
vyskumu, ucitelov, poradcov v oblasti kariéry alebo vedeckych
sprostredkovatelov.

> KOM(2004) 178 kone&na verzia zo 16.3.2004.
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(16) Toto odpordcanie predpokladéa, Ze hlavnou povinnostou zamestna-

(17)

vatelov alebo organizacii, ktoré financujd vyskumnych pracovnikov, je
zabezpecit splnenie prislusnych vnitrostatnych, regionalnych alebo
odvetvovych legislativnych podmienok.

Toto odporicanie poskytuje clenskym Statom, zamestnavatelom,
financujldcim organizaciam a vyskumnym pracovnikom hodnotny
nastroj na slobodné prijatie dalSich iniciativ na zlepSenie a upevnenie
vyhliadok vyskumnych pracovnikov v oblasti kariéry v Eur6pskej Gnii
a na vytvorenie otvoreného trhu prace pre vyskumnych pracovnikov.

(18) VSeobecné zasady a podmienky naznacené v tomto odporicani si

vysledkom procesu porady s verejnostou, s ktorym sa plne stotoZiujd
Clenovia Riadiacej skupiny pre ludské zdroje a mobilitu.

Tymto odporica:

1.

Aby sa clenské Staty snazili prijat potrebné opatrenia k tomu, aby zamest-
navatelia alebo organizacie financujdce vyskumnych pracovnikov vytvorili
a udrzivali priaznivé vyskumné prostredie a pracovn( kultdru, v ktorych si
budu jednotlivcov a vyskumné skupiny vazit, povzbudzovat a podporovat,
a bude im poskytovana potrebna materialna a nematerialna podpora, aby
mohli splnit svoje ciele a Glohy. Z tohto hladiska je potrebné davat prednost
najma organizacii pracovnych podmienok a podmienok odbornej pripravy
v prvotnom Stadiu kariéry vyskumného pracovnika, kedZe prispieva
k budcej volbe a atraktivnosti kariéry v oblasti vyskumu a vyvoja.

Aby sa Clenské Staty snaZili podla potreby prijat rozhodujlce opatre-
nia zabezpecujlce, aby zamestnavatelia alebo organizacie financu-
jace vyskumnych pracovnikov zlepSili metédy naboru a systémy
hodnotenia/ocefiovania kariéry s cielom vytvorit transparentnejsi,
otvoreny, spravodlivy a medzinarodne uznany systém naboru pra-
covnikov a rozvoja kariéry, ktory je nevyhnutnym predpokladom sku-
tocného eurépskeho trhu prace pre vyskumnych pracovnikov.
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3. Aby Clenské staty — kedZe formuluji a prijimaja vlastné stratégie a
systémy na rozvoj udrZatelnej kariéry vyskumnych pracovnikov —
primerane zohladnovali a riadili sa vSeobecnymi zasadami a pod-
mienkami uvadzanymi ako Eurépska charta pre vyskumnych pracov-
nikov a K6dex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov, ktoré
st navrhnuté v prilohe.

4. Aby sa clenské Staty snaZili preniest tieto vSeobecné zasady a pod-
mienky v rdmci svojej oblasti zodpovednosti do vnatroStatnych
usmernujlcich ramcov alebo odvetvovych a/alebo institucionalnych
noriem a usmernenf (charty a/alebo kddexy pre vyskumnych pracov-
nikov). Pri plnenf tejto dlohy by mali zohladnit velkd réznorodost
pravnych predpisov, nariadeni a pravnych postupov, ktoré v réznych
krajinach a réznych sektoroch stanovuji priebeh, organizaciu a pra-
covné podmienky kariéry v oblasti vyskumu a vyvoja.

5. Aby Clenské Staty povazovali takéto vSeobecné zasady a poziadavky
za neoddeliteln( sdcast mechanizmov zabezpecenia institucional-
nej kvality tym, Ze ich budd povaZovat za prostriedky na zavedenie
kritérii financovania do vnitrostatnych/regionalnych planov financo-
vania, ako aj ich prijmd za kontrolné, monitorovacie a hodnotiace
postupy Statnych organov.

6. Aby sa clenské Staty nadalej usilovali prekonavat pretrvavajice
pravne a administrativne prekazky mobility, vratane prekazok, ktoré
slvisia s mobilitou medzi sektormi a mobilitou medzi r6znymi funk-
ciami a v ramci rdznych funkcif, zohladfujic rozsirend Eurépsku dniu.

7. Aby sa clenské Staty snazili zabezpecit, aby vyskumni pracovnici
mohli vyuZivat primerané socidlne zabezpecenie podla svojho
pravneho postavenia. V tomto zmysle je potrebné venovat zvlastnu
pozornost prenosnosti prav na ddchodok, ¢i uz zakonny alebo
doplnkovy, v pripade vyskumnych pracovnikov, ktori sa pohybujd
v ramci Statneho alebo sikromného sektora v tej istej krajine a aj
v pripade tych vyskumnych pracovnikov, ktori sa pohybuji mimo
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10.

11.

12.

13.

hranic svojho 3tatu v ramci Eur6pskej Gnie. Takéto systémy by mali
zarucit, Ze vyskumni pracovnici, ktori v priebehu svojho Zivota zmenia
zamestnanie alebo preruSia svoju kariéru, nestratia narok na socialne
zabezpecenie.

Aby Clenské Staty zaviedli potrebné monitorovacie Struktiry s cielom
pravidelne prehodnocovat toto odporicanie, ako aj posudit, ako
zamestnavatelia, financujlce organizacie a vyskumni pracovnici
uplatiujd Eurépsku chartu pre vyskumnych pracovnikov a Kédex
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov.

Aby kritérida na posudzovanie boli zavedené a schvalené clenskymi
Statmi v zmysle prace, ktor( prevzal Riadiaci vybor pre ludské zdroje
a mobilitu.

Aby clenské Staty ako zastupcovia medzinarodnych organizacif
zaloZenych na medzinarodnej Grovni primerane zohladnovali toto
odpordGcanie pri navrhovani stratégii a pri rozhodovani o ¢innostiach
tychto organizacii.

Toto odpordcanie je uréené clenskym Statom, ale je tieZ mienené ako
nastroj na podporu socialneho dialégu, ako aj dialég medzi vyskumnymi
pracovnikmi, zaujmovymi skupinami a spolocnostou vSeobecne.

Clenské taty sa vyzyvaju, aby pokial je to moZné informovali Komisiu do
15. decembra 2005 a potom kazdy rok o akychkolvek opatreniach, ktoré
prijali v sdvislosti s tymto odporicanim a informovali ju o prvych vysled-
koch jeho uplatiiovania, ako aj poskytli priklady dobrych skdsenosti.

Komisia bude toto odporicanie pravidelne prehodnocovat v zmysle
otvorenej metédy koordinacie.

V Bruseli 11. marca 2005

Za Komisiu
Janez Potocnik
clen Komisie
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Priloha

Oddiel 1
Eurépska charta vyskumnych pracovnikov

Eurépska charta vyskumnych pracovnikov je siborom vSeobecnych zasad
a podmienok, ktoré stanovuji Glohy, povinnosti a naroky vyskumnych pra-
covnikov, ako aj zamestnavatelov a/alebo organizacie financujlce
vyskumnych pracovnikov ¢. Cielom tejto charty je zabezpedit, aby povaha
vztahu medzi vyskumnymi pracovnikmi a zamestnavatelmi alebo finan-
cujlcimi organizaciami prispievala k GspeSnej praci pri vytvarani, prenose,
zdielani a Sireni vedomosti a technologického rozvoja a k rozvoju kariéry
vyskumnych pracovnikov. Charta tieZ potvrdzuje hodnotu vSetkych foriem
mobility ako prostriedku na posilnenie profesionalneho rozvoja
vyskumnych pracovnikov.

V tomto zmysle charta vytvara pre vyskumnych pracovnikov, zamestna-
vatelov a financujlce organizacie ramec, ktory ich vyzyva pdsobit zod-
povedne a profesiondlne v ramci svojho pracovného prostredia
a navzajom sa uznavat.

Charta je urcena vSetkym vyskumnym pracovnikom v Eurépskej Gnii vo
vSetkych Stadiach ich kariéry a tyka sa vSetkych oblasti vyskumu v Statnom
a sikromnom sektore, bez ohladu na povahu funkcie alebo zamestnania’,
na pravne postavenie ich zamestnavatela alebo typ organizacie alebo
inStitdcie, v ktorej sa praca vykonava. Zohladiuje rozmanité dlohy
vyskumnych pracovnikov, ktori s povereni nielen uskutoc¢iovat vyskum

®  Pozri definiciu v oddieli 3.

7 Pozri definiciu v oddieli 3.
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a/alebo vykonavat cinnosti v oblasti vyvoja, ale plnia aj Glohy spojené
s dohladom, poradenstvom, riadenim alebo administrativou.

Tato charta vychadza zo skutocnosti, Ze vyskumnici, ako aj zamestna-
vatelia a/alebo organizacie financujdce vyskumnych pracovnikov maji
prvoradi povinnost zabezpecit splnenie podmienok prislusnych
vnatroStatnych alebo regionalnych pravnych predpisov. V pripade, Ze
vyskumni pracovnici vyuZivaji postavenie a prava, ktoré si v urcitom
ohlade priaznivejSie ako tie, ktoré si ustanovené v tejto charte, potom jej
podmienky neobmedzujid postavenie a prava, ktoré uz boli ziskané.

Vyskumni pracovnici, ako aj zamestnavatelia a financujlce organizacie,
ktori dodrZiavajd tdto chartu, budd tiez uznavat zdkladné prava
a dodrZiavat zasady uznané Chartou zakladnych prav Eurépskej tnie ®.

8 Uradn\’/vestnik ES, C 364, 18.12.2000, S. 0001-0022.

10
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VSeobecné zasady a podmienky platné pre vyskumnych
pracovnikov:

Sloboda vyskumu

Vyskumni pracovnici by mali zamerat svoj vyskum pre dobro [udstva a na
rozSirenie hranic vedeckého poznania, pricom by mali vyuZivat slobodu
myslenia a prejavu a slobodu pri stanoveni metéd, ktorymi sa rieSia prob-
[émy, podla uznanych etickych zasad a postupov.

Vyskumni pracovnici by vSak mali uznat obmedzenia tejto slobody, ktoré
by mohli vyplynat z konkrétnych vyskumnych okolnosti (vratane
dohladu/poradenstva/riadenia) alebo prevadzkovych obmedzeni, napr.
z rozpoctovych alebo infrastruktdrnych dévodov, alebo najma v priemy-
selnom sektore z ddvodov ochrany dusevného vlastnictva. Takéto
obmedzenia by v3ak nemali byt v rozpore s uznanymi etickymi zasadami
a postupmi, ktoré musia vedecki pracovnici dodrZiavat.

Etické zasady

Vyskumnf pracovnici musia dodrZiavat uznané etické spravanie a zakladné
etické zasady prislusné ich vednému odboru (odborom), ako aj etické
normy, ktoré tvoria scast r6znych vnitrostatnych, odvetvovych alebo
inStitucionalnych etickych kddexov.

Profesionalna zodpovednost

Vyskumni pracovnici by sa mali snaZit zabezpecit, aby ich vyskum bol pre
spolo¢nost vyznamny a nekopiroval vyskum, ktory bol predtym vykonany
niekde inde.

11
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12

Musia zabranit plagiatorstvu akéhokolvek druhu a musia dodrZiavat
zasadu duSevného vlastnictva a spolo¢ného vlastnictva Gdajov v pripade
vyskumu, ktory sa uskutocnuje v spolupraci s veddcim(i) vyskumu a/alebo
inymi vyskumnymi pracovnikmi. Potreba overovat nové skimania
preukdzanim, Ze pokusy s opakovatelné, by sa nemala vysvetlovat ako
plagiatorstvo za predpokladu, Ze (daje, ktoré sa maja potvrdit, sd jed-
noznacne citované.

Vyskumni pracovnici musia mat istotu, Ze ak akoukolvek strankou ich
prace bude poverena ind osoba, bude mat tato osoba potrebné schop-
nosti vykonavat ju.

Profesionalny postoj

Vyskumni pracovnici by mali byt oboznameni so strategickymi cielmi,
ktorymi sa riadi ich vyskumné prostredie a mechanizmy financovania
a mali by sa snaZit ziskat vSetky potrebné povolenia pred zacatim svojho
vyskumu alebo predtym, ako ziskajd poskytnuté zdroje.

Musia informovat svojich zamestnavatelov, financujlce organizacie alebo
vediceho vyskumného projektu o oddialeni, predefinovani alebo
dokonceni projektu, alebo im zaslat oznamenie, ak ma byt projekt
ukonceny skor alebo ak méa byt z akéhokolvek dévodu pozastaveny.

Zmluvné a pravne povinnosti

Vyskumni pracovnici na vSetkych Grovniach musia byt oboznameni
s vn(troStatnymi, odvetvovymi alebo institucionalnymi predpismi, ktorymi
sa riadia podmienky odbornej pripravy a/alebo pracovné podmienky.
Medzi ne patria predpisy o pravach duSevného vlastnictva a poZiadavky a
podmienky akéhokolvek sponzora alebo financujlcej organizacie
nezavisle od povahy ich zmluvy. Vyskumni pracovnici musia dodrziavat
takéto predpisy tym, Ze predloZia poZadované vysledky (napr. dizertacna
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praca, publikacie, patenty, spravy, vyvoj novych vyrobkov, atd.) tak, ako je
stanovené v podmienkach zmluvy alebo dokumentu podobného vyznamu.

Zodpovednost

Vyskumni pracovnici si musia byt vedomi svojej zodpovednosti voci svo-
jim zamestnavatelom, financujlcim organizaciam alebo inym prislusnym
Statnym alebo sikromnym organom, ako aj z etickejSich dévodov voci
spoloc¢nosti ako celku. Najma vyskumni pracovnici financovani zo Stat-
nych prostriedkov st zodpovednti aj za G¢inné vyuZivanie penazi dafovych
poplatnikov. V dosledku toho musia dodrziavat zadsady primeraného,
transparentného a G€inného finan¢ného riadenia a spolupracovat pri pov-
olenych kontrolach ich vyskumu, ¢i uz ich vykonavaji ich zamestna-
vatelia/financujlce organizacie alebo etické komisie.

Metédy zhromaZdovania a analyzy, vystupy a podla potreby podrobnosti
Gdajov musia byt k dispozicii za (celom vnitornej a vonkajsej kontroly
vzdy, ked'je to potrebné a vzdy, ked to vyZadujd prislusné organy.

Spravny postup vo vyskume

Vyskumni pracovnici musia vZdy prijimat bezpecné pracovné postupy
v sllade s vnltrostatnymi pravnymi predpismi, vratane prijimania
potrebnych opatreni na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci a na obnovu
po zlyhanfinformacnej technoldgie, napr. vypracovanim vhodnych stratégii
pre zalohovanie dat. Musia byt tieZ zoznameni s platnymi vnltroStatnymi
pravnymi poziadavkami na ochranu Gdajov a poZiadavkami na ochranu
ddvernych Gdajov a musia prijat potrebné opatrenia na neustéle plnenie
tychto poZiadaviek.

13
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Sirenie a vyuZivanie vysledkov

VSetci vyskumni pracovnici musia zabezpecit, aby v sdlade s ich pra-
covnymi dohodami sa vysledky ich vyskumu 3irili a vyuzivali, napr.
oznamovali, odosielali ingm vyskumnym institlciam, alebo aby sa podla
potreby obchodne vyuZivali. Najma od sluZobne starSich vyskumnych pra-
covnikov sa ocCakava, Ze prevezm( vedenie pri zabezpeceni, aby bol
vyskum plodny a aby sa vysledky bud komeréne vyuZzivali, alebo aby boli
spristupnené verejnosti (alebo obe moznosti) vzdy, ked nastane takato
prileZitost.

Zapojenie verejnosti

Vyskumni pracovnici musia zabezpecit, aby sa spoloc¢nost ako celok
dozvedela o ich vyskumnych cinnostiach takym spdsobom, aby ich
dokazali pochopit aj neodbornici, ¢im sa zlep3i pochopenie vedy vere-
jnostou. Priame zapojenie verejnosti pomo6Zze vyskumnym pracovnikom
lepSie pochopit zaujem verejnosti o priority vedy a technolégie, ako aj
obavy verejnosti.

Vztah s vedicimi vyskumnych projektov

Vyskumni pracovnici vo faze odbornej pripravy si musia vytvorit odstupno-
vany a profesionalny vztah so svojimi ved(cimi vyskumu a zastupcami
fakulty/katedry, aby v plnej miere vyuZili svoj vztah s nimi.

To zahffia vedenie zdznamov o postupe vSetkych prac a o vyskumnych
vysledkoch, ziskavanie spatnej vazby prostrednictvom sprav, seminarov,
uplatiiovanie takejto spatnej vazby a vykonavanie prace v silade s dohod-
nutymi harmonogramami, milnikmi, vysledkami a/alebo vyskumnymi
vystupmi.
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Povinnosti spojené s kontrolou a riadenim

SluZobne starsi vyskumni pracovnici musia venovat zvlastnu pozornost
svojej mnohostrannej Glohe veddcich projektov, ucitelov, poradcov
v oblasti kariéry, vodcov, koordinatorov projektov, manazérov alebo
vedeckych sprostredkovatelov. Musia plnit tieto Glohy na najvy33ej profe-
sionalnej dGrovni. Pokial'ide o ich dlohu vedicich projektov alebo ucitelov
vyskumnych pracovnikov, sluzobne starsi vyskumni pracovnici musia
budovat konStruktivny a pozitivny vztah s vyskumnymi pracovnikmi
v prvotnom 3tadiu ich kariéry, aby stanovili podmienky (i¢inného prenosu
vedomosti a dalSieho Gspesného rozvoja kariéry vyskumnych pracovnikov.

NepretrZity profesionalny rozvoj

Vyskumni pracovnici vo vSetkych Stadiach svojej kariéry sa musia neustale
snaZit zlepSovat pravidelnym obnovovanim a rozSirovanim svojich schop-
nosti a kvalifikacie. To sa da dosiahnut mnohymi spésobmi, vratane, ale
nie len, formalnou odbornou pripravou, tvorivymi dielfiami, konferenci-
ami a vzdelavanim prostrednictvom internetu.

15
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VSeobecné zasady a podmienky platné
pre zamestnavatelov a financujlce organizacie:

Uznanie profesie

VSetci vyskumni pracovnici, ktori pracujd vo vyskume, musia byt uznani za
odbornikov a musi sa s nimi jednat zodpovedajdcim spdsobom. S tym by
sa malo zacat uz na zacCiatku ich kariéry, konkrétne na postgraduéalnej
Grovni a malo by zahfiiat vSetky Grovne, bez ohladu na ich zaradenie na
vnltrostatnej Grovni (napr. zamestnanec, postgradualny student, dok-
torand, Stipendista po skonceni doktorandského Stidia, Statni zamest-
nanci).

Nediskriminacia

Zamestnavatelia a/alebo organizacie financujice vyskumnych pracov-
nikov nesmu Ziadnym spésobom diskriminovat vyskumnych pracovnikov
na zaklade pohlavia, veku, etnického p6vodu, narodnosti alebo social-
neho pdvodu, naboZenského vyznania alebo viery, sexualnej orientacie,
jazyka, hendikepu, politickych nazorov, socialnych alebo hospodéarskych
podmienok.

Vyskumné prostredie

Zamestnavatelia a/alebo organizacie financujice vyskumnych pracov-
nikov musia zabezpecit, aby bol vytvoreny ¢o najstimulujdcejsi vyskum
alebo prostredie pre vedeckd pripravu, ktoré pontka primerané vybavenie,
materidlne moZnosti a prileZitosti na spolupracu na dialku prostred-
nictvom vyskumnych sieti a aby boli dodrziavané vnitroStatne alebo
odvetvové predpisy v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti vo vyskume.
Financujlce organizacie musia zabezpecit, aby boli poskytnuté primer-
ané zdroje na podporu schvaleného programu prace.



am509789CEE_SK BAT 28/04/06 13:58 Page 17$

Pracovné podmienky

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zabezpecit, aby
pracovné podmienky vyskumnych pracovnikov, vratane hendikepovanych
vyskumnych pracovnikov, umoZiovali podla potreby flexibilitu, ktora sa
povazuje za nevyhnutnd pre Gspesné vykonavanie vyskumu v silade
s platnymi vnitroStatnymi pravnymi predpismi a s vnltroStatnymi alebo
odvetvovymi dohodami o kolektivnom vyjednavani. Musia sa zamerat na
zabezpecenie pracovnych podmienok, ktoré umozZnia Zenskym aj
muzskym vyskumnym pracovnikom skibit rodinu s pracou, deti s kar-
iérou °. Zvlastna pozornost sa musi okrem iného venovat pruznej pracov-
nej dobe, praci na Ciasto€ny Gvazok, praci na dialku a dlhodobému volnu
vyskumnych pracovnikov, ako aj potrebnym finanénym a administrativnym
opatreniam, ktorymi sa riadia takéto dohody.

Stabilita a stalost zamestnania

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zabezpedit, aby
vykon vyskumnych pracovnikov nebol naruSovany nestabilitou pracovnych
zmldyv, a preto sa musia, pokial je to mozné, zaviazat k zlepSovaniu sta-
bility podmienok zamestnania pre vyskumnych pracovnikov, a tak imple-
mentovat a dodrZiavat zasady a podmienky ustanovené v smernici EU
o0 prdci na dobu urciti *.

Pozri SEK (2005) 260, Zeny a veda: Excelentnost a inovéacia — Rovnost pohlavi vo vede.

Ktorej cielom je zabranit tomu, aby sa so zamestnancami s pracovhym pomerom na dobu
urCitd zaobchadzalo nepriaznivejsie ako s rovnakymi zamestnancami s pracovnym pomerom
na dobu neur€itd, aby sa zabranilo zneuZivaniu, ktoré vyplyva z vyuZivania po sebe iddcich
zmldv na dobu urcitd, aby sa zlepsil pristup k odbornej priprave pre zamestnancov s pra-
covnym pomerom na dobu urcitd, a aby sa zabezpecilo, Ze zamestnanci s pracovnym pomerom
na dobu urcitd budd informovani o volnych trvalych pracovnych miestach. Smernica Rady
1999/70/ES tykajiica sa ,Ramcovej dohody o praci na dobu urcitd“, na ktorej sa dohodli ETUC,
UNICE a CEEP, prijata 28. jina 1999.

17
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Financovanie a platy

Zamestnavatelia a/alebo organizacie financujdce vyskumnych pracov-
nikov musia zabezpecit, aby vyskumni pracovnici mohli vyuZivat
spravodlivé a atraktivne podmienky financovania a/alebo platy
s primeranym a spravodlivym socialnym zabezpecenim (vratane nemo-
censkych a rodi¢ovskych davok, prav na déchodok a davok v nezamest-
nanosti) v sidlade s platnymi vndtrostatnymi pravnymi predpismi
a s vnitroStatnymi alebo odvetvovymi dohodami o kolektivnom vyjedna-
vani. Tie sa musia vztahovat na vyskumnych pracovnikov vo vSetkych
stadiach kariéry, vratane vyskumnych pracovnikov v rannom Stadiu kariéry,
Gmerne k ich pravnemu postaveniu, vykonu a Grovni kvalifikacie a/alebo
zodpovednosti.

Rovnovaha pohlavi *

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie sa musia zamerat na
reprezentativnu rovnovahu pohlavi na vSetkych drovniach pracovnikov,
vratane dozornej a riadiacej Grovne. To by sa malo dosiahnut na zaklade
rovnakych prileZitosti pri ndbore a v naslednych stadiach kariéry, avdak bez
toho, aby doSlo k uprednostiiovaniu na Gkor kvality a schopnosti. Aby sa
zabezpecilo spravodlivé jednanie, vo vyberovych a hodnotiacich
komisiach by malo byt vyvaZzené zastlpenie oboch pohlavi.

Rozvoj kariéry

Zamestnavatelia a/alebo organizacie financujice vyskumnych pracov-
nikov by mali v rdmci riadenia ludskych zdrojov vypracovat pre vyskumnych
pracovnikov vo v3etkych Stadiach ich kariéry presnd stratégiu rozvoja kar-
iéry, bez ohladu na ich zmluvné postavenie, vratane vyskumnych pracov-
nikov s pracovnym pomerom na dobu urcitd. Mala by obsahovat

11

Pozri SEK (2005) 260, Zeny a veda: Excelentnost a inovéacia — Rovnost pohlavi vo vede.
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dostupnost poradcov zapojenych do poskytovania podpory a poraden-
stva v oblasti osobného a profesionalneho rozvoja vyskumnych pracov-
nikov, €o ich motivuje a prispieva k zniZeniu neistoty pokial ide o ich
profesionalnu buddcnost. Vsetci vyskumni pracovnici by mali byt zozna-
meni s takymito opatreniami a dohodami.

Hodnota mobility

Zamestnavatelia a/alebo financujiice organizacie musia uznavat hodnotu
geografickej, medziodvetvovej, medziodborovej, vnitroodborovej a vir-
tualnej » mobility, ako aj mobility medzi Statnym a sikromnym sektorom,
ako délezity prostriedok na posilnenie vedeckych znalosti a profesional-
neho rozvoja v akomkolvek Stadiu kariéry vyskumného pracovnika.
V désledku toho musia takéto moZnosti zabudovat do stanovenej stratégie
rozvoja kariéry a v plnej miere ocenovat a uznavat akikolvek skisenost
s mobilitou v ramci svojho systému vyvoja/hodnotenia kariéry.

To si tieZ vyZaduje zavedenie potrebnych administrativnych nastrojov
s cielom umoZnit prenosnost dotécii aj socidlneho zabezpecenia v silade
s vn(troStatnymi pravnymi predpismi.

Pristup k odbornej priprave v oblasti vyskumu a k nepretrzitému rozvoju

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zabezpedit, aby
vSetci vyskumni pracovnici v akomkolvek Stadiu svojej kariéry, bez ohladu
na ich zmluvné postavenie, mali prileZitost na profesionalny rozvoj
a zlepSovanie svojej zamestnatelnosti prostrednictvom pristupu k opa-
treniam uréenym na nepretrZity rozvoj schopnosti a kvalifikacie.

12

t. j. spolupraca na dialku prostrednictvom elektronickych sieti
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Takéto opatrenia sa musia pravidelne hodnotit pokial'ide o ich dostupnost,
prijimanie a Gc¢innost pri zlepSovani kvalifikacie, schopnosti a zamest-
natelnosti.

Pristup k poradenstvu v oblasti kariéry

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zabezpecit, aby
poradenstvo v oblasti kariéry a pomoc pri pracovnom umiestiovani, bud’
v prisluSnych institlciach alebo prostrednictvom spoluprace s inymi Struk-
tdrami, bolo poskytované vyskumnym pracovnikom vo vSetkych Stadiach
ich kariéry, bez ohladu na ich zmluvné postavenie.

Prava dusevného vlastnictva

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zabezpedit, aby
vyskumni pracovnici vo vSetkych Stadiach kariéry ziskali vyhody
vyplyvajlce z vyuZivania (pokial existuje) vysledkov vyskumu a vyvoja
prostrednictvom pravnej ochrany, a najma prostrednictvom primeranej
ochrany prav dusevného vlastnictva, vratane autorskych prav.

Politiky a predpisy musia stanovit, ktoré prava patria vyskumnym pracov-
nikom a/alebo podla potreby ich zamestnavatelom, alebo inym stranam,
vratane vonkajsich komercnych alebo priemyselnych organizacii tak, ako
pripadne stanovuji zvlaStne dohody o spolupraci alebo iné typy dohdd.

Spoluautorstvo

Pri hodnoteni pracovnikov by institdcie mali pozitivne vnimat spoluau-
torstvo, ako doékaz o konstruktivnom pristupe k vykonavaniu vyskumu.
Zamestnavatelia a/alebo financujlice organizacie musia preto vypracovat
stratégie, metody a postupy s cielom poskytnit vyskumnym pracovnikov,
vratane tych, ktori st na zaciatku svojej vyskumnej kariéry, potrebné ram-
cové podmienky tak, aby mohli vyuZzivat pravo byt uznanymi a uvadzanymi

20
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v zoznamoch a/alebo citovanymi z hladiska ich skuto¢nych prispevkov
ako spoluautori referatov, patentov atd., alebo aby mohli uverejiovat
vysledky svojho vlastného vyskumu nezavisle od svojich veddcich pro-
jektov.

Dohlad

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zabezpedit, aby
bola jasne ur€ena osoba, na ktord sa mdzu vyskumni pracovniciv rannom
Stadiu svojej kariéry obratit pokial ide o plnenie profesionalnych povin-
nosti a musia zodpovedajicim spdsobom informovat vyskumnych pra-
covnikov.

Takéto dohody musia jasne definovat, Ze navrhovani veddci vyskumu si
dostato¢nymi odbornikmi na vykondavanie dohladu nad vyskumom, majd
¢as, znalosti, skdsenosti, odbornost a zodpovednost, aby mohli
Skolenému pracovnikovi poskytnit potrebnd podporu a zabezpecit
potrebné postupy rastu a hodnotenia, ako aj potrebné mechanizmy spat-
nej vazby.

Vyucba

Vyucba je zédkladnym prostriedkom na budovanie a Sirenie vedomosti,
a preto by sa malo povaZovat za cennl moznost v ramci kariérnej cesty
vyskumnych pracovnikov. Povinnosti spojené s vyucbou by viak nemali byt
neprimerané a nemali by branit vyskumnym pracovnikom, najma na zaci-
atku ich kariéry, vykondvat svoje vyskumné cinnosti.

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zabezpecit, aby
povinnosti spojené s vyuchou boli primerane odmefované a zohladnené
v systémoch hodnotenia/ocefnovania, a aby cas, ktory venuji sluzobne
starSi zamestnanci odbornej priprave vyskumnych pracovnikov v prvot-
nom Stadiu kariéry, bol povaZzovany za stcast ich zavdazku v oblasti ucenia.

21
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Je potrebné zabezpecit vhodnid odbornd pripravu v oblasti ¢innosti spo-
jenych s vyucbou a Skolenim, ktord bude sicastou profesionalneho
rozvoja vyskumnych pracovnikov.

Systémy hodnotenia/ocenovania

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia pre vSetkych
vyskumnych pracovnikov, vratane sluZobne starSich vyskumnych pracov-
nikov, zaviest systémy hodnotenia/ocefiovania urcené na pravidelné
a transparentné hodnotenie ich profesionalneho vykonu nezavislou
(a v pripade sluZobne starSich vyskumnych pracovnikov radsej medz-
inarodnou) komisiou.

Takéto postupy hodnotenia a ocefiovania musia primerane zohladnit ich
celkovi tvorivost vo vyskume a vysledky vyskumu, napr. publikacie,
patenty, riadenie vyskumu, ucenie/prednasanie, dohlad, poradenstvo,
vnltrostatnu alebo medzinarodnd spolupracu, administrativne povinnosti,
¢innosti spojené s informovanostou verejnosti a mobilitou a musia byt
posidené z hladiska kariérneho rastu.

StaZnosti/odvolania

Zamestnavatelia a/alebo financujlice organizacie musia zaviest v sllade
s vnltroStatnymi pravidlami a predpismi primerané postupy, pravde-
podobne vo forme nestrannej osoby (typ ombudsmana), ktora sa bude
zaoberat staznostami vyskumnych pracovnikov/odvolaniami vyskumnych
pracovnikov, vratane tych, ktoré sa tykajd konfliktov medzi vedicimi
vyskumu a vyskumnymi pracovnikmi v rannom Stadiu kariéry. Takéto pos-
tupy musia poskytndt vietkym vyskumnym pracovnikom ddveryhodni
a neformalnu pomoc pri rieSeni konfliktov spojenych s pracou, rozporov
a dovodov staZnosti s cielom podporovat spravodlivé a nestranné
zaobchadzanie v rdmci inStitlcie a zlepSit celkovd kvalitu pracovného
prostredia.
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Ucast v rozhodovacich organoch

Zamestnavatelia a/alebo organizacie financujdce vyskumnych pracov-
nikov musia uznat za Gplne legitimne a naozaj Ziadce, aby vyskumni pra-
covnici boli zastipeni v prislusnych informacnych, poradenskych
a rozhodovacich organoch institdcii, pre ktoré pracujd, aby chranili a pod-
porovali svoje individudlne a kolektivne zaujmy ako profesionalov
a aktivne prispievali k ¢innosti inStitdcie =.

Nabor

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zabezpecit, aby
normy pre nastup a prijatie vyskumnych pracovnikov, najma na zaciatku
ich kariéry, boli jasne stanovené a mali by tieZ podporovat pristup
znevyhodnenych skupin alebo vyskumnych pracovnikov, ktorf sa vracaju
spat k vyskumnej kariére, vratane ucitelov (na akejkolvek Grovni), ktori sa
vracajl na vyskumn drahu.

Zamestnavatelia a/alebo organizacie financujdce vyskumnych pracov-
nikov musia pri vymenovani alebo nabore vyskumnych pracovnikov
dodrziavat zasady ustanovené v Kodexe spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov.

B Vtomto zmysle pozri aj smernicu EJ 2002/14/ES.
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Oddiel 2
Kodex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov

Kodex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov pozostava zo siboru
vSeobecnych zasad a podmienok, ktoré musia dodrZiavat zamestnavatelia
a/alebo financujlice organizacie pri vymenovani alebo nabore vyskumnych pra-
covnikov. Tieto zasady a podmienky musia zabezpecit dodrziavanie takych hod-
not, ako transparentnost naborového procesu a spravodlivé zaobchadzanie so
vsetkymi uchadza¢mi, najma pokial ide o rozvoj atraktivneho, otvoreného
a udrZatelného eurépskeho trhu prace pre vyskumnych pracovnikov, a doplfiajt
zasady a podmienky uvedené v Eurépskej charte pre vyskumnych pracovnikov.
Institlcie a zamestnavatelia dodrziavajici K6dex spravania budd otvorene
preukazovat svoju povinnost konat zodpovedne a Cestne a poskytovat
vyskumnym pracovnikom spravodlivé ramcové podmienky s jasnym zamerom
prispievat k zlepSovaniu eurépskeho vyskumného priestoru.

VSeobecné zasady a podmienky Kddexu spravania

Nabor

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zaviest postupy
na nabor pracovnikov, ktoré budu otvorené *, G¢inné, transparentné, pri-
aznivé a medzinarodne porovnatelné, ako aj prispdsobené typu inze-
rovanych pracovnych miest.

¥ Mali by sa vyuZivat vietky dostupné nastroje, najma medzinarodné alebo globalne dostupné

internetové zdroje, ako pan-eurépsky portal venovany mobilite vyskumnych pracovnikov:
http://europa.eu.int/eracareers.

o
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Inzeraty musia obsahovat $irsi opis poZadovanych znalosti a schopnosti
a nemali by sa obmedzovat na Gzky odbor, aby neodradili vhodnych
uchadzacov. Zamestnavatelia by mali uviest opis pracovnych podmienok
a prav, vratane vyhliadok na rozvoj kariéry. Okrem toho by ¢as medzi inze-
rovanim volného pracovného miesta alebo vyzvy na podanie Ziadosti
a terminom na odpoved mal byt redlny.

Vyber

Vo vyberovych komisiach by malo dojst k spojeniu rozmanitej odbornosti
a schopnosti a ich zloZenie by malo reSpektovat primeran( rovnovahu
pohlavi a v pripadoch, ked je to vhodné a moZné, mali by byt zostavené
z Clenov z r6znych sektorov (Statneho a sikromného) a odborov, ako aj
z roznych krajin, s primeranymi skisenostami v oblasti hodnotenia uchadza-
cov. Podla potreby by sa mal vyuZivat cely rad metdd vyberu, medzi ktoré
patria hodnotenie uchadzacov externym odbornikom a osobné pohovory
s uchadza¢mi. Clenovia vyberovych komisii by mali byt primerane vy3kolent.

Transparentnost

Uchadzaci musia byt pred samotnym vyberom informovani o postupe
naboru a kritériach vyberu, o pocte volnych pracovnych miest a o vyhliad-
kach na rozvoj kariéry. Po vyberovom procese musia byt tieZ informovani
o silnych a slabych strankach svojich Ziadosti.

Posudzovanie vlastnosti

Vyberovy proces musi posidit cely rad skisenosti* uchadzacov. Pri zame-
riavani sa na ich celkovy potencial ako vyskumnych pracovnikov je
potrebné zohladnit aj ich tvorivost a Groven nezavislosti.

> Pozri Eurépsku chartu pre vyskumnych pracovnikov: Systémy hodnotenia/ocefiovania v odd-

ieli 1 tohto dokumentu.
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To znamena, Ze vlastnosti sa musia posudzovat kvalitativne aj kvantitativne
so zameranim sa na vynikajlce vysledky v ramci rozmanitej kariérnej cesty
a nie iba na zaklade poctu publikacii. V dosledku toho by mal byt vyznam bib-
liometrickych ukazovatelov primerane vyvazeny v ramci SirSieho radu hodno-
tiacich kritérif, ako ucenie, dohlad, timova praca, prenos vedomosti, riadenie
vyskumu a inovacie a ¢innosti spojené s informovanostou verejnosti. Pokial
ide o uchadzacov z prostredia priemyslu, zvlastna pozornost by sa mala ven-
ovat akémukolvek prispeniu k patentom, vyvoju alebo vynalezom.

Zmeny v chronologickom poradi v Zivotopisoch

Prestavky v kariére alebo zmeny v chronologickom poradi v Zivotopisoch by
nemali byt posudzované negativne, ale mali by byt povaZzované za vyvoj kar-
iéry, a v désledku toho za potencialne cenné prispenie k profesionalnemu
rozvoju vyskumnych pracovnikov smerom k viacrozmernej kariérnej drahe.
Uchadzacom musi byt preto umoznené, aby predloZili Zivotopisy na baze
dékazov, ktoré budd uvadzat reprezentativny sibor dosiahnutych Gspechov
a predpokladov vhodnych pre pracovné miesto, na ktoré bola podana Ziadost.

Uznanie skisenosti s mobilitou

Akakolvek skisenost s mobilitou, napr. pobyt v inej krajine/regidne alebo
inej vyskumnej institdcii (Statnej alebo stikromnej), alebo zmena jedného
odboru alebo sektora za iny, ¢i uz ako sicast pociatocnej odbornej
pripravy v oblasti vyskumu alebo v neskorSom Stadiu kariéry v oblasti
vyskumu, alebo skisenost so skutocnou mobilitou, by sa mali povaZovat
za cenné prispenie k profesionalnemu rozvoju vyskumného pracovnika.

Uznanie kvalifikacii

Zamestnavatelia a/alebo financujlce organizacie musia zabezpedit
primerané ocenenie a hodnotenie akademickych a odbornych kvalifikacif,
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vratane neformalnych kvalifikacii vSetkych vyskumnych pracovnikov,
najma z hladiska medzinarodnej a odbornej mobility. Mali by sa infor-
movat a Gplne pochopit pravidla, postupy a normy, ktorymi sa riadi uzna-
vanie takychto kvalifikacii a v dosledku toho preskdmat platné
vn(troStatne pravne predpisy, dohody a zvlastne pravidla o uznavani
tychto kvalifikacii prostrednictvom vSetkych dostupnych ciest *.

SluZobny vek

PoZadovana Groven kvalifikacie by mala byt v silade s potrebami pracov-
ného miesta a nemala by byt stanovena ako prekdzka vstupu. Uznanie
a hodnotenie kvalifikacie by sa malo skor zamerat na posudzovanie dosi-
ahnutych Gspechov osoby, ako na jej pomery alebo renomé institGcie, na
ktorej uchadzac ziskal kvalifikaciu. KedZe odborna kvalifikaciu mozno
ziskat'v rannom Stadiu dlhej kariéry, je potrebné skimat aj profil celoZivot-
ného profesionalneho rozvoja.

Vymenovanie po ukonceni doktorandského stidia

Je potrebné, aby institdcie, ktoré vymendvaji vyskumnych pracovnikov po
skonceni doktorandského Stidia, stanovili jasné pravidla a jednoznacné
usmernenia tykajlce sa naboru a vymenovania vyskumnych pracovnikov
po skonceni doktorandského Stddia, vratane maximalneho trvania a cielov
tychto vymenovani. Takéto usmernenia by mali zohladnit ¢as straveny na
inych institlciach pred vymenovanim a zohladnit, Ze postavenie pracov-
nika po skonceni doktorandského Stldia ma byt prechodné, s hlavnym
Gcelom poskytovat dalSie prileZitosti na profesionalny rozvoj kariéry
v oblasti vyskumu z hladiska vyhliadok na dlhodob kariéru.

 Pozri internetovii stranku http://www.enic-naric.net/, kde st podrobné informécie o sieti

NARIC (Narodné informacné centré pre uznavanie vysokoskolského vzdelania a siet ENIC
(Eurdpska siet informacnych centier).
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Oddiel 3
Definicie

Vyskumni pracovnici

Na Gcely tohto odporicania sa bude pouZivat medzinarodne uznavana
Frascatiho definicia vyskumu 7. V désledku toho s vyskumni pracovnici
opisovani ako

»0dbornici zapojeni do tvorby a vytvdrania novych vedomosti, vyrobkov,
postupov, metdd a systémov a do riadenia prislusnych projektov. “

PresnejSie, toto odpordcanie sa tyka vsetkych oséb, ktoré si profesionalne
zapojené do vyskumu a vyvoja v akomkolvek Stadiu svojej kariéry *, bez
ohladu na svoje zatriedenie. Tu patria akékolvek ¢innosti sdvisiace so
»zakladnym vyskumom®, ,,strategickym vyskumom®, ,,aplikovanym vysku-
mom*, experimentalnym vyvojom a ,,odovzdavanim vedomosti“, vratane
inovacnych a poradenskych, dozornych a vzdelavacich funkcii, riadenia
vedomosti a prav duSevného vlastnictva, vyuZivania vysledkov vyskumu
alebo vedeckej Zurnalistiky.

Je potrebné rozliSovat medzi vyskumnym pracovnikom v rannom Stadiu
kariéry a skdsenym vyskumnym pracovnikom:

7" V: Navrhovany Standardny postup uréeny na prieskumy v oblasti vyskumu a experimental-

neho vyvoja, Frascatiho prirucka, OECD, 2002.

¥ KOM (2003) 436 z 18.7.2003: Vjskumni pracovnici v EVP: Jedna profesia, rozli¢né kariéry.

o
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e Pojem vyskumny pracovnik v rannom Stadiu kariéry * sa vztahuje na
vyskumnych pracovnikov v prvych Styroch rokoch (pri zamestnani na
plny Gvdzok) ich vyskumnej ¢innosti, vratane obdobia odbornej
pripravy v oblasti vyskumu.

e Skdseni vyskumni pracovnici *° si definovani ako vyskumnfi pra-
covnici, ktorf majd aspon Stvorrocn( prax oblasti vyskumu (pri
zamestnani na plny Gvdzok) od ziskania univerzitného diplomu,
ktory im dava pristup k doktorandskému Stddiu v krajine, v ktorej
ziskali hodnot/diplom, alebo vyskumni pracovnici, ktori uz majd
hodnost doktoranda, bez ohladu na dobu potrebn( k ziskaniu tejto
hodnosti.

Zamestnavatelia

Z hladiska tohto odporicania pojem ,,zamestnavatelia“ sa tyka vSetkych
tych statnych alebo sikromnych institdcii, ktoré zamestnavaji vyskumnych
pracovnikov na zaklade zmluvy, alebo ktoré sd ich hostitelskymi inStitdci-
ami na zaklade inych typov zmlidv alebo dohdd, vratane dohdd bez pri-
ameho financného vztahu. V pripade hostitelskych institcii ide hlavne
o institlcie vysSieho vzdelavania, katedry fakdlt, laboratéria, nadacie alebo
stkromné orgény, v ktorych vyskumni pracovnici bud absolvujd odbornd
pripravu v oblasti vyskumu alebo vykonavajd svoje vyskumné ¢innosti na
zaklade financovania, ktoré poskytuje tretia strana.

¥ Pozri Pracovny program na budovanie ludskych zdrojov eurépskeho vyskumného priestoru

a mobility, ¢innosti Marie Curie, vydanie september 2004, strana 41.

*° Toisté, strana 42.
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Financujlce organizacie

Pojem ,financujldce organizéacie* sa tyka vSetkych organov =, ktoré
zabezpecujl financné prostriedky (vratane prijmov, odmien, dotacii
a Stipendii) pre Statne a stikromné vyskumné institdicie, vratane institdGcif
vySSieho vzdelavania. V tejto funkcii mézu stanovit za klG¢ovi podmienku
poskytovania finan¢nych prostriedkov, aby financované institdcie zaviedli
a uplatiiovali Géinné stratégie, postupy a mechanizmy podla vSeobecnych
zasad a podmienok uvedenych v tomto odpordicani.

Vymenovanie alebo zamestnanecky pomer

Tyka sa akéhokolvek typu zmluvy alebo prijmu alebo Stipendia, dotacie
alebo odmien, ktoré financuje tretia strana, vratane financovania v ramci
ramcového programu (programov) .

Spolocenstvo sa bude snaZit uplatiiovat povinnosti ustanovené vtomto odporicani v pripade
prijimatela financii z hladiska ramcového programu (programov) v oblasti vyskumu, techno-
logického vyvoja a demonstracnych Einnosti.

Ré@mcovy program(y) v oblasti vyskumu, technologického vyvoja a demonstracnych aktivit.
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