Zasady systému vykonnostnych zmiluv SAV

Podpora vedy, vyskumu a inovacii je na Slovensku dlhodobo nedostatoéna. AkEny plan
Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii prinasa uprava financovania SAV na roky 2024
az 2030 formou tzv. vykonnostnych zmluv. Na zaklade aktualizacie Akéného planu a planu
finanéného zabezpec€enia vykonnostnych zmluv prijatého viadou SR v maji 2024 prijme SAV
tieto opatrenia:

1. SAV zavedie nasledovné zmeny v institucionalnom financovani:

e kritéria financovania odzrkadlia vysledky overenia excelentnosti vo vyskume (VER-
Verification of Excellence in Research) a Pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii
SAV (dalej aj ,medzinarodna akreditacia®) - Na zaklade odporu€ani medzinarodnej
akreditacie SAV sa Cast alokacie institucionalneho financovania vyéleni na podporu
strategickych priorit SAV (integracia verejnych vyskumnych institucii a podporné
programy) a rozvoj infrastruktury SAV.

edodrzi podobné kritéria na rozpis dotacie, ako su kritéria na rozpis dotacie na
nepedagogické aktivity vysokych 3kél — t.z. okrem zahrnutia VER a medzinarodnej
akreditacie SAV budu medzi kritériami najma vedecké vystupy (vazené podla vybranych
scientometrickych kritérii), ziskavanie zahrani¢nych grantov a spolupraca s firmami,

e uzavrie so zriadovanymi verejnymi vyskumnymi institiciami (v.v.i.) vykonnostné zmluvy,
ktoré budu ex ante odmeriovat’ za posun v kvantitativnych a kvalitativhych ukazovateloch
- pokryvajucich oblasti Excelentny vyskum, Kvalitné vyskumné prostredie (vratane

internacionalizacie vyskumného prostredia), SpoloCensky dosah a Kvalitné riadenie.
- Pri neplneni vysledkov za stanovené obdobie budu zdroje pre danu v.v.i. kratené v
prospech ostatnych organizacii SAV
- Ustavy SAV, ktorych velkost (vypoé&itand ako priemer FTE za 2021-2023) je pod
15. percentilom velkosti v.v.i. na SAV (FTE=20), budu mat integraciu do vacsich celkov
do konca prvého zmluvného obdobia vykonnostnych zmluv ako povinnu podmienku.
Na uvedeny ucel SAV vycleni 12,5 miliona eur v roku 2024, 15,4 miliéna eur v roku 2025
a 25,3 miliéna eur v roku 2026.

2. V sulade s odporu¢anim Pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV rozvijat
strategické priority/programy SAV podpori:

« fungovanie profesionalneho Utvaru/Gtvarov zameranych na transfer technolégii. Ugelom
podpory bude zmapovanie technoldgii, poznatkov, expertizy a infrastruktury s potencialom
komercného vyuzitia v aplikacnej praxi. Cielom je spracovanie podkladov pre systematicku
propagaciu vysledkov a expertizy institucii, ulah&enie nadvazovania spoluprac s
podnikatelskou sférou a zvySenie poctu pripadov komercializacie vysledkov vedy a
vyskumu. Podklady budu pouzité nielen pre propagaciu portfélia licenénych prilezitosti, ale
aj ponuky sluzieb pre zakazkovy a spolo¢ny vyskum s podnikatelskou sférou.



- SAV prijme stratégiu/koncepciu/pravidla pre nakladanie sduSevnym vlastnictvom
v sulade s odporu€aniami panelov medzinarodnej akreditacie SAV. V pripade, Ze v ramci
pripravovaného nového zakona o vede, vyskume a inovaciach bude prijaty narodny
Standard pre zhodnocovania vysledkov vyskumu financovaného z verejnych zdrojov
(dalej len ,narodny Standard“), SAV uvedeny narodny Standard splni do konca roka
2025. Ak SAV nebude schopna preukazat splnenie podmienok narodného Standardu do
konca roka 2025, zavazuje sa prijat plan postupného rozvoja s ¢&asovym
harmonogramom na dosiahnutie plne rozvinutého systému v sulade s narodnym
Standardom.

- Na uvedeny ucel SAV vycleni 100 000 eur v roku 2024, aj v roku 2025

¢ rozvoj doktorandského Studia — napr. postupné zvySovanie poctu doktorandov, podpora
zaujmu o skorSi navrat po rodicovskej dovolenke alebo podpora vyskumnych grantov pre
doktorandov (Doktogrant).

¢ zapojenie excelentnych vyskumnikov so zahrani€nou skusenostou — spolufinancovanie
schém zameranych na excelentnych vyskumnikov so zahrani€nou skusenostou, ktori si
mo&zu na SAV zakladat vlastné vyskumné skupiny (napr. SASPRO, Impulz).

3. SAV vytvori program pre veducich zamestnancov a administrativne kapacity, na ktory
vy€leni 50 000 eur ro¢ne v rokoch 2024—-2026.



Systém vykonnostnych zmluv SAV 2024-2026

Financné prostriedky poskytnuté SAV v ramci vykonnostnych zmluv budu prerozdelované
v podprogramoch zameranych na dalSi rozvoj a zvySovanie kvality vystupov a samotnej

vedeckej prace ale i dalSich aktivit v prospech spolo€nosti a SAV.

Tri podpogramy su zamerané na rozvoj infrastruktury na institucionalnej urovni, na podporu
strategickych priorit SAV a predovSetkym na zvySovanie kvality a podporu strategickych priorit
verejnych vyskumnych institucii SAV prostrednictvom individualnych vykonnostnych zmluv.

Podprogram Alokacia Tematicky okruh Alokacia Ukazovatele
Rozvoj infrastruktiry SAV 40 % 40 %
Podpora strategickych 10 % Integracia v.v.i. 5%
priorit SAV
Podporné programy 5%
Vykonnostné zmluvy SAV 50 % Excelentny vyskum 22,5% Vyznamné publikaéné vystupy
Vyznamné patenty a iné vystupy
Vyznamné granty
Vyznamny zmluvny vyskum
Kvalitné vyskumné 17,5% Doktorandské Studium
prostredie
Postdoktorandské pozicie
Internacionalizacia vyskumného
prostredia
Vekova vyvazenost a rodova
rovnost’
SpoloCensky dosah 5% Popularizaéné vystupy
Obcianska veda
Vzdelavanie
Normativna uloha
Kvalitné riadenie 5% Stratégia a ak&ny plan

Ludské zdroje
Vykaznictvo a kontrola
Riadiace Struktury




1. Podprogram: Rozvoj (zdielanej) infrastruktury SAV
Alokacia: <=40 %

Prostrednictvom rozvojového podprogramu sa podpori dalSi rozvoj predovSetkym vyskumnej
infrastruktiry s vysokou pridanou hodnotou pre excelentny vyskum a internacionalizaciu.
Jednou z priorit je vybudovanie nového centra pre koncentraciu vyskumu v spolo¢enskych a
humanitnych vedach (,Pavilén spologenskych vied“). DalSou prioritou je modernizacia
existujucej a doplnenie novej (zdielanej) infrastruktiry pre excelentny vyskum.

2. Podprogram: Podpora strategickych priorit na trovni SAV
Alokacia: <=10 %

21 Tematicky okruh: Pokradovanie integracie a restrukturalizacie verejnych
vyskumnych institucii

Verejné vyskumné institicie SAV identifikované ako vhodné pre zluéenie do vacésich celkov
budu mat’ vo vykonnostnej zmluve povinnu polozku k spéajaniu ustavov. Spajanie v.v.i. bude
bonifikované z prostriedkov vyé¢lenenych v ramci tohto podprogramu. Nesplnenie povinnej
poloZKy spajania ustavov do konca roku 2026 bude povaZované za nesplnenie vykonnostnej
zmluvy zo strany dotknutej v. v. i.

V.v.i. SAV, ktorych velkost (vypocitana ako priemer FTE za 2021-2023) je pod 15. percentilom
velkosti vSetkych v.v.i. na SAV (FTE=20), sa zaviaZzu zluCit sa do vacSich celkov do konca
prvého zmluvného obdobia vykonnostnych zmludv, t.j do konca roka 2026. Najneskor do 30.
juna 2025 prislusné v. v. i. predlozia plan spajania.

Pre Ustavy nespifiajice vy$sie uvedend podmienku bude tento tematicky okruh fakultativny.
V zavislosti od odporuc¢ania akreditaéného panelu a po negociacii s predsednictvom SAV sa
uvedené Ustavy mézu zaviazat k zlu€eniu do vacsich celkov, alebo v pripade uz zlu€enych
centier k hibSej vnutornej integracii (Uprava vnutornej Struktury, najma odstranenie jednej
alebo viacerych urovni riadenia, vnutorné prepojenie ustavov v ramci centra, prechod od
Struktury zalozenej na oddeleniach na Strukturu zaloZzenu na vyskumnych timoch a pod.).

2.2 Tematicky okruh: Podporné programy SAV
Okruh je zamerany o.i. na podporu mladych talentov, podporu podavania vyznamnych
projektov, podporu transferu poznatkov a ochrany duSevného vlastnictva.



3. Podprogram: Vykonnostné zmluvy SAV s jednotlivymi v.v.i.
Alokacia: >=50 %
NajdolezitejSi podprogram je zamerany na dalSie skvalitnenie vedeckej a vyskumnej prace
na jednotlivych v.v.i. Prostriedky budu pridelované v Styroch tematickych okruhoch:
1. Excelentny vyskum (alokacia 45 % prostriedkov podprogramu),
2. Kvalitné vyskumné prostredie (35 %),
3. Spolocensky dosah vyskumu (10 %) a
4. Kvalitné riadenie vyskumu (10 %).

Kazda v.v.i. si zvoli ukazovatele z uvedenych Styroch tematickych okruhov. K zvolenym
ukazovatelom si kazda v.v.i. urCi vlastnu referenéni hodnotu vykonu za predchadzajuce
obdobie a ofakavané zlepSenie (zmenu) kazdého ukazovatela do konca roku 2026. Zvolené
hodnoty musia byt dostatoéne zdévodnené a nasledne schvalené prisludnym hodnotiacim
panelom, ktory ich méze prip. upravit tak, aby boli dostato€ne ambiciézne. Vyber ukazovatelov
by mal reflektovat’ tie oblasti, v ktorych ma prislusné v.v.i. najvyraznejsi priestor na zlep$enie.
Zakladnym vychodiskom je hodnotenie medzinarodného panelu pri poslednom Pravidelnom
hodnoteni vedeckych organizacii SAV a reflexia tohto hodnotenia samotnou v.v.i. Vyber
ukazovatelov by mal zaroven reflektovat existujucu/pripravovanu stratégiu v.v.i. Velkost
navrhnutej zmeny ma byt ambiciézna, ale realne dosiahnutelnda (najma s vyuzitim
dodato¢nych zdrojov z vykonnostnych zmluv). Hodnotiaci panel vyhodnoti vyber ukazovatelov
(suvis so stratégiou a identifikovanym priestorom na zlepSenie), vyber referen¢nej hodnoty, t.|.
jej primeranost v danej oblasti vyskumu a primeranost k finanénej narocénosti, ako aj
ambiciéznost’ a realizovatelnost navrhovaného zlepSenia.

Pri vybere konkrétnych ukazovatelov si méze kazda v. v. i. v dobre odévodnenych pripadoch
ukazovatel upravit tak, aby lepSie zodpovedal charakteristike prislusnej v. v. i., zaroven vSak
musi zostat zachovany vyznam ukazovatela. KoneCné znenie takychto upravenych
ukazovatelov, ich referenéné hodnoty a navrhované zlepSenia musia byt schvalené
hodnotiacim panelom.

Prostriedky na Vykonnostné zmluvy vyskumnych v. v. i. PSAV rozpiSe na jednotlivé v. v. i.
podla ich priemerného prepocitaného poctu zamestnancov za roky 2021 — 2023 (v podiele 50
% FTE do vysky limitu po¢tu zamestnancov a 50 % FTE bez limitu).

Do systému vykonnostnych zmluv bude zahrnuté Centrum pre vyuzitie pokroc&ilych materialov
SAV, v. v. i. (CEMEA). FTE Ustavu ekolégie lesa SAV, v. v. i. bude znizené o FTE
infradtrukturnej organizacnej zlozky Arborétum Mlynany.

V pripade prevazne infrastruktirnej v. v. i. ur€i ukazovatele a ich vahu prisluSny hodnotiaci
panel. Alokacia prostriedkov pre v. v. i. prevazne infrastrukturneho charakteru bude
predstavovat 50 % vySky alokacie vyskumnej v. v. i a bude vy€lenena z podprogramu Rozvoj
(zdielanej) infraStruktury SAV.



3.1 Tematicky okruh: Excelentny vyskum
Vaha: 45 %
3.1.1 Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu — povinny ukazovatel

Meratelné ukazovatele zamerané na vedecké recenzované vystupy s vyznamnym
autorskym podielom (napr. prvy alebo koreSpondencny autor):

- vo vedeckych ¢lankoch vo WOS Core Collection, ktorych ¢asopis ma najlepsi JIF
percentil podla JCR v rozsahu 90.00-99.99,

- vo vedeckych ¢lankoch v databaze Scopus, ktorych ¢asopis spada do 10 % najlepSich
Casopisov s najvysSim SJR vo vednej oblasti,

- vo vedeckych &lankoch v Nature Index,
- vo vedeckych &lankoch ktorych ¢asopis ma v Nordic List Uroven 2,

- v monografiach, editovanych knihach, prip. kapitolach, ktorych vydavatel ma v Nordic
List uroven 2 alebo

- v inych vyznamom zodpovedajucich publikaénych vystupoch.

V pripade organizacie, ktora v rokoch 2020-2023 nemala ani jeden vystup evidovany
v 1. kvartile medzinarodnych databaz, je mozné akceptovat ako meratefny ukazovatel
vystupy evidovane v 1. kvartile.

Ukazovatel: Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov
alebo

Ukazovatel: Podiel excelentnych vedeckych publikacnych vystupov na celkovom pocte
publikacnych vedeckych vystupov

Kazda v.v.i. si zvoli databazu (skupinu databaz), stanovi si svoj vychodiskovy priemerny
pocet publikacii za kalendarny rok na zaklade svojho predchadzajuceho vykonu v rokoch
2020-2023 a stanovi si cielovy priemerny po€et vyznamnych publikacii za roky 2024—
2026. Orientacné zlepSenie vykonu si kazda v.v.i. nastavi napriklad podfa €iasto€neho
vysledku z predchadzajuceho Pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV,
Casti ,Scientific quality and productivity“. Napriklad, organizacie hodnotené ako A, A/B
by si mali aspori udrzat' svoj vykon, zatial €o organizacie hodnotené ako B/C, C, C/D by
si mali stanovit’ vyraznejSie zlepSenie, asporn o 10-15 %.

Pozn. Publikacie vypracované v ramci velkych kolaboracii, ako napr. ATLAS, ALICE, sa
nezapocCitavaju. Publikacie vo vydavatelstvach s predatorskymi rysmi nemusia byt

akceptované.

Z nasledujucich troch ukazovatelov si v.v.i. vyberie aspori jeden.



3.1.2 Vyznamné patenty a iné vyznamné vystupy

Meratefné ukazovatele zamerané na priemerny roény pocet zmliv o patentovej
spolupraci (patenty PCT), alebo udelenie vyznamnych licencii na prava dusevného
vlastnictva, alebo inak komeréne vyuzité pravo duSevného vlastnictva (aspori 0.5%
roéného rozpoétu v. v. i. zkapitoly SAV) alebo iné vyznamom zodpovedajuce
ukazovatele vyuzitia duSevného vlastnictva v obdobi 2024—-2026.

TaktieZ meratefné ukazovatele zamerané na pocty inych nez vedeckych publikaénych
vyznamnych vystupov, napriklad medzinarodna vystava, film v medzinarodnej
distribuCnej sieti, vedecka databaza, vyznamny medzinarodny terénny alebo
archeologicky vyskum alebo iné vyznamom zodpovedajuce vystupy.

Ukazovatel: Priemerny rocny pocCet inych vyznamnych vystupov v. v. i.

Pozn. V pripade organizacii, ktoré v rokoch 2020-2023 nemali registrovany Ziadny
patent, je mozné akceptovat’ ako zlepSenie aj registraciu prvého patentu, udelenie prvej
licencie alebo prvy priklad komeréného vyuzitia IP v rokoch 2024—2026.

Pozn. Vystupy zaradené v tejto ¢asti nemézu byt zaroven zaradené v Casti 3.1.1.
3.1.3 VVyznamné granty

Meratelné ukazovatele zamerané na pocty hodnotenych a ziskanych grantov vo
vyznamnych grantovych schémach:

ERC, projekty ESA (vyZaduje sa aspofi hodnotenie B), vyznamné vyskumné (RIA)
projekty v Horizonte Eurépa (nadprahovo hodnotené) alebo iné vyznamom
zodpovedajuce projekty, ktorych vyznam posudi hodnotiaci panel.

Alternativa: podporné (CSA) granty Horizontu Eurdépa (ako Teaming, Twinning, Era
chair). Vyzaduje sa ziskanie grantu.

Ak organizacia nemala v rokoch 2020-2023 Ziadnu podanu a hodnotenu grantovu
Ziadost vo vyznamnej medzinarodnej grantovej schéme, za potrebné zlepSenie sa mbéze
povazovat aj podanie prvej grantovej ziadosti, ktora bude v prislusnej grantovej schéme
vyhodnotena.

Ukazovatel: Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych Ziadosti vo vyznamnych
medzinarodnych grantovych schémach.

3.1.4 Vyznamny zmluvny vyskum

Meratelné ukazovatele zamerané na zmluvy o vedecko-technickej spolupraci, zmluvy
0 zabezpeceni sluzieb vyskumu alebo vyvoja generujuce prijem zodpovedajuci aspon
0.5 % roéného rozpoctu v. v. i. z kapitoly SAV alebo vyznamom zodpovedajuce zmluvy.
Ak organizacia nemala v rokoch 2020-2023 Ziadnu zmluvu, za potrebné zlepSenie sa
mdze povazovat prva zmluva o vedecko-technickej spolupraci, resp. zmluva o
zabezpeceni sluzieb vyskumu.



Ukazovatel: Priemerny rocny pocet vyznamnych zmluv alebo kumulativny objem financii
Vv porovnani s predchadzajucim obdobim

3.2 Tematicky okruh: Kvalitné vyskumné prostredie

Vaha: 35 %

Kazda v.v.i. si z nasledujucich Styroch ukazovatelov zvoli aspori dva.
3.2.1 Uspesné doktorandské tudium

Ukazovatele zamerané predovsetkym na pocet dennych doktorandov po minimovej
skuske vzhladom na pocet Skolitelov.

Ukazovatel: Podiel poctu doktorandov po minimovej skuske na celkovom pocte
potencialnych Skolitefov

Pozn. Zakladny ukazovatel nemusi byt vhodny pre v. v. i., ktoré mali priemerny ro¢ny
pocet dennych doktorandov po minimovej skudke v obdobi 2020-2023 rovny kvéte poctu
dennych doktorandov stanovenej SAV.

3.2.2 Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatele zamerané na pocet postdoktorandov (vedeckych pracovnikov do 7 rokov
od uspeSnej obhajoby PhD.) vzhfadom na celkovy pocCet vedeckych pracovnikov.
Obdobie materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Ukazovatel: Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov
3.2.3 Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatele zamerané na pocCet doktorandov a/alebo zamestnancov s inym
obcianstvom ako SR, resp. takych, ktori vyStudovali na zahrani¢nej vysokej Skole (aspor
bakalarsky program) alebo absolvovali dihodoby pobyt (aspof 2 roky nepretrzite) na
zahraniénom vyskumnom pracovisku vzhfadom na celkovy pocet vedeckych
pracovnikov, alebo iné vyznamom zodpovedajlice ukazovatele.

Ukazovatel: Podiel ,zahrani¢nych® doktorandov, post-doktorandov a pracovnikov na
celkovom pocte vedeckych pracovnikov

3.2.4 Vekova vyvazenost a rodova rovnost
Ukazovatele zamerané na dosiahnutie a zlepSenie vekovej vyvazenosti a rodovej

rovnosti na jednotlivych v.v.i. Cielom je dosiahnutie stanoveného podielu zamestnancov
v déchodkovom veku ku vSetkym zamestnancom alebo dosiahnutie stanoveného



podielu zamestnancov vo veku do 40 rokov ku vSetkym zamestnancom alebo
dosiahnutie aspor 33% podielu menej zastupeného pohlavia.

Ukazovatele: Podiely prislusnych zamestnancov

3.3 Tematicky okruh: Spolo¢ensky dosah vyskumu

Vaha: 10 %

Kazda v.v.i. si zvoli ukazovatele z aspori jednej z nasledujucich skupin ukazovatelov.
3.3.1 Vyznamné popularizacné vystupy

Meratelné ukazovatele zamerané predovdetkym na sledovanie poétu a kvality
popularizaénych vystupov, napr. pozvani do rozhlasovych a audiovizualnych relacii
a diskusii s odbornou problematikou vo verejnopravnych masmédiach alebo
v elektronickych masmédiach s celostathym dosahom a sledovanost'ou aspon 5
% alebo medzinarodnych médiach; autorskych €lankov a rozhovorov o odbornej
problematike v printovych masmédiach s celostatnou distribuciou, alebo v inych
vyznamom zodpovedajucich médiach.

Ukazovatele: Priemerny roény pocet vyznamnych popularizaénych vystupov
3.3.2 Obcianska veda (,citizen science®)

Ukazovatele zamerané na sledovanie zapojenia ob¢anov (nevedcov) do vyskumu alebo
vyznamom zodpovedajuce ukazovatele.

Ukazovatel: Priemerny ro¢ny pocet zapojenych obanov a osobohodiny zapojenia

3.3.3 Vzdelavanie

Ukazovatele zamerané na sledovanie zapojenia pregradualnych $tudentov a Ziakov ZS
aSS do vyskumnej pripravy (letné Skoly, stredoSkolska odborna ¢&innost a pod.),
vedenie zavereénych prac $tudentov VS, alebo vyznamom zodpovedajice formy
vzdelavacich aktivit.

Pozn. Zapocitané su iba aktivity, ktoré maju prislusnu v. v. i. uvedenu ako organizaciu,
kde bola aktivita vykonana/zorganizovana. Nerataju sa aktivity, ktoré vykonali pracovnici
v.v.i. ako zamestnanci vysokych 8kél alebo univerzit.

Ukazovatele: Priemerné rocné pocty Studentov, priemerné rocné pocty Studentskych
prac, osobohodiny zapojenia



3.3.4 Spoloc¢ensky dosah vyskumu, normativna tloha

Ukazovatele zamerané na pocty a kvalitu dokumentov akceptovanych organom verejne;j
moci ako normativ alebo analytické zhodnotenie, vysledkov oficialnej expertiznej
¢innosti znalca, alebo vyznamom zodpovedaijuce vystupy. Zahrnuté mézu byt aj vystupy
dokumentujuce dosah na zdravie [udi, socialne zabezpecenie, obchod a hospodarstvo,
verejnu politiku, pravo a sluzby, Zivotné prostredie, vzdelavanie a pod.

Pozn. Nerataju sa dokumenty, ktoré boli pripravené pracovnikmi v.v.i. ako sukromnymi
osobami na zaklade zmlav, kde nevystupuje v.v.i.

Ukazovatel: Priemerny ro¢ny pocet dokumentov

3.4 Tematicky okruh: Kvalitné riadenie vedy a vyskumu
Vaha: 10 %

VSetky skupiny ukazovatelov v tomto tematickom okruhu st povinné. Kazda v.v.i. si zvoli
spdsob plnenia a prip. zlepSenia pre kazdu skupinu ukazovatelov.

3.4.1 Stratégia a ak¢ny plan
Ukazovatele zamerané na pravidelnu aktualizacia stratégie a vyhodnocovanie
implementacie akéného planu v. v. i.
Kazda v.v.i. si vypracujelaktualizuje svoju stratégiu, ktort predlozZi prisluSnému
hodnotiacemu panelu najneskér do 30. juna 2025. Pozn. V. v. i., ktoré maju vo
vykonnostnej zmluve podmienku povinného spajania, predlozZia vypracovanu stratégiu
do 30. juna 2026.
Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spéajajtcich
sa organizacii)
Podklad: Sprava v. v. i. hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného planu v. v. i. v
rokoch 2024-2026

3.4.2 Ludské zdroje

Ukazovatele sledujuce pracu s ludskymi zdrojmi na v.v.i., ako napr. pocty pracovnikov,
ktori presli Standardnym vyberovym konanim alebo vyznamom zodpovedajuce
ukazovatele.

Podklad: Sprava v. v. i. o0 nakladani s ludskymi zdrojmi

3.4.3 Vlykaznictvo a kontrola
Ukazovatele zamerané na sledovanie miery a kvality povinnych hlaseni smerom
k zakladatelovi, napr. rozpoctovych a personalnych vykazov, vyroCnych sprav, alebo
vyznamom zodpovedajucich.
Podklady: Viyroéné spravy v. v. i., stanoviska ETO a vedenia prislusného oddelenia vied
SAV
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3.4.4 Implementacia riadiacich Struktar a kvalita riadenia
Ukazovatele sledujuce stabilné fungovanie vedeckych a spravnych rad v. v. i,
spolupracu s dozornou radou v. v. i., pravidelné stretnutia s medzinarodnym poradnym
panelom v. v. i., alebo vyznamom zodpovedaijlce ukazovatele.
Podklady: Spravy o (zapisnice z) &innosti dozornej, vedeckej a spravnej rady v.v.i.,
sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu
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Priprava a vyhodnocovanie vykonnostnych zmlav

Pri hodnoteni kvality a zlepSenia jednotlivych v.v.i. je ziaduce sa odklonit od pouzivania
kvantitativnych ukazovatelov, ktoré nedokazu zachytit a komplexne vyhodnotit Siroké
spektrum vedeckych disciplin a interdisciplinaritu modernej vedy.

Pre negociaciu a hodnotenie vykonnostnych zmlav s jednotlivymi v.v.i. budu zriadené tri
hodnotiace panely, jeden pre kazdé oddelenie vied. Ulohou panelov bude vyrokovat
vykonnostné zmluvy s v.v.i. a nasledne monitorovat a vyhodnocovat plnenie ukazovatefov
vykonnostnych zmlav.

Kazdy panel bude pozostavat z podpredsedu SAV pre prislusné oddelenie vied, dalSieho
Clena Predsednictva SAV pre prislusné oddelenie vied, zahrani¢ného experta, zastupcu VAIA
(MSVVaM SR) a zamestnanca SAV povereného agendou vykonnostnych zmlav.

Pred negociaciou o parametroch vykonnostnych zmlav si kazda v.v.i. stanovi vychodiskové
hodnoty zvolenych ukazovatelov a urci, aké zmeny povazuje za dostatoCne ambiciézne pre
zlepSenie kvality a vykonu v zvolenych tematickych okruhoch. Vychodiskové hodnoty a
parametre zlepSenia musia byt dostatoCne zdévodnené. Navrhnuté vychodiskové hodnoty a
oCakavané zmeny zvolenych vykonnostnych parametrov sa potom moézZu eSte upravit v
priebehu rokovani s hodnotiacimi panelmi.

Po ukon&eni hodnotiaceho obdobia predlozi v. v. i. spravu o plneni ukazovatelov vykonnostnej
zmluvy. Po prestudovani spravy hodnotiacim panelom bude plnenie vykonnostnej zmluvy
vyhodnotené na spolo€nom zasadnuti hodnotiaceho panelu a vedenia v. v. i. Vo&i rozhodnutiu
hodnotiaceho panelu je mozné sa odvolat a to do 15 dni od rozhodnutia. O odvolani rozhodne
Predsednictvo SAV.

V pripade nesplnenia niektorého ukazovatela bude financovanie prislusnej v. v. i. z
vykonnostnych zmliv v obdobi 2027-2030 znizené proporéne podla vahy prisluSného
nesplneného ukazovatela.

Priloha

Priklady postupu pripravy a vyberu meratelnych ukazovatelov pre v.v.i. v tématickom okruhu
Excelentna veda

Priklad 1

V.v.i ziskalo v akreditacii pomerne kladné hodnotenia v oblasti publikacii, patentov, grantov aj
spoluprace:

e The publications are generally in good journals and are reasonably well cited. They have increased the number
of Q1 publications, but there is still room for improving the publication track record, especially in high-tier
multidisciplinary journals. The publication spectrum is very wide and would benefit from further increases in the
international level and focus.

e Patenting and IPR is applied. The Centre has developed processes for material transfer agreements, securing
IPR and licensing.

e Researchers have contracts and research projects with numerous industrial partners; yet only 2 out of 15
cooperations have significant financial impact. Company/industrial activities are always a challenge, but for
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stepping up these contacts is recommended.

e EU’s Horizon Europe 2021-2027 should be targeted both in terms of thematic consortia and ERC (especially),
MSCA and RI fundings.

Aj pri kladnom hodnoteni panel navrhol priestor na zlepsenie. V.v.i. by si malo zvolit' za
ukazovatel ziskavanie vyznamnych grantov a zamerat' sa na ziskanie HE grantov a navrhnut
ciel definujuci aj zelanu Strukturu grantov: napr. na 100 FTE aspon 4 hodnotenia B a viac
a z toho aspon jedno vo veducej ulohe.

Ako druhy ukazovatel si mdze v.v.i. mbéze zvolit bud ziskanie vysSieho finanéného prinosu zo
spoluprace s priemyslom, alebo navrhnat panelu ako alternativu udrZanie sucasnej
publikacnej a zaroven aj patentovej urovni v oblasti vyznamnych publikacii a vyznamnych
patentov.

Priklad 2

V.v.i. ziskalo priemerné hodnotenie za publikacnu aktivitu, aktivity v oblasti patentov, zmluvnej
spoluprace alebo zahrani¢nych grantov su minimalne:

e Publication-number of peer-reviewed publications relative to FTEResearchers and citations relative to
researcher-FTE is, in the best case, average (around 2 papers/year per researcher including local and
international publications and multi-author papers). Only a few publications are quite highly cited. We recommend
to further increase publication number in highly-ranked international journals, this will be possible, when
international collaboration is strengthened.

e Visibility of the Institute on a European scale needs to be improved, the Institute is asked to find strong partners
for additional European projects,
V.v.i. vtomto priklade sa sustredi na tvorbu vyznamnych publikacii a ziskanie vyznamnych

grantov, kedze tieto aktivity sa navzajom podporia. Ciefom sustredenej aktivity bude
porovnatelny pocet vystupov s predchadzajucim obdobim, ale sustredujuci sa na vyznamné
vystupy. Zaroven si v.v.i. stanovi za ciel ziskanie prvého vyznamného grantu (HE) v hodnoteni
aspon B.

Priklad 3
V.v.i. ma slusnu publikacnu aktivitu, aj grantovu aktivitu z pohfadu narodnych schém:

e The research output overall is very good, although the number of publications in highly visible journals is not yet
optimal, even when including large-scale collaborations. In Nature index journals there are 22 publications of the
Institute in the evaluation period. However, the panel notices that most of these visible publications are
contributions by exporting expertise and supporting larger consortia. While further increasing the number of
Nature index publications, set a target for the fraction of the publications in which the institute has leading role.

e The institute is highly successful in attracting national research grants.
e The institute should consider licencing and industrial contracts to enhance its economic and societal impact.
Uvedené v.v.i. sa podla odporucania panelu méze sustredit na zvySenie poc€tu vyznamnych

publikacii (v danej oblasti vyskumu definovanych ako NI) a zaroven zvysit zastlpenie takychto
publikacii s vedicou dlohou. Dalej sa méZe sustredit na ziskanie pozitivneho hodnotenia
v ramci ERC grantov alebo na ziskanie prvej vyznamnej patentovej prihlasky (PCT) alebo
vyznamnej spoluprace s priemyslom.

Zasady systému vykonnostnych zmliv SAV schvalilo Predsednictvo Slovenskej akadémie
vied na svojom mimoriadnom zasadnuti dna 29. 5. 2024 uznesenim €. 956. C.

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., v. .
predseda SAV

13



